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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg: Zamojskie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy ,,NADZIEJA” im.
Dobrego Pasterza w Zamosciu i zwane jest w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba jest m. Zamos¢,
Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Swigtej Bozej Opatrznosci
ul. Ks. Franciszka Zawiszy 10 , 22-400 Zamos¢.
Dla wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.].
Dz.U. z2001r. Nr 79 poz.855 ze zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada
0sobowos$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow - wolontariat. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie posiada swoj znak i wlasna pieczatke.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych. Calos¢ dochodu z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na realizacjg celow
statutowych.

§7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



9.1.

9.2.

ROZDZIAL 11
Cele i ich realizacja

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wszechstronny i mozliwie najpetniejszy rozwdj cztonkow i uczestnikow Stowarzyszenia;
2. Wychowanie dzieci i mlodziezy do odpowiedzialno$ci oraz osiagnigcia dojrzatosci
chrzescijanskiej;
3. Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych i znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowe;;
4. Dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci 1 mlodziezy;
5. Dziatalno$¢ kulturalna wsrod dzieci i mtodziezy;
6. Uczestniczenie w zyciu kulturalno — spotecznym;
7. Przyczynianie si¢ do rozwoju kultu religijnego wsrdd dzieci, mtodziezy i rodzin;
8. Poznawanie przyrody i propagowanie postaw proekologicznych, stuzacych rozwojowi
osobowosci dzieci i mtodziezy w duchu szacunku do innych istnien;
9. Inicjowanie réznych form wspotpracy dzieci z rodzicami, pomoc w nauce i zagospodarowaniu
wolnego czasu dzieci i mtodziezy;
10. Dziatalnos¢ profilaktyczna wsrod dzieci i mtodziezy chroniaca przed uzaleznieniem od
narkotykow, alkoholu, nikotyny i innych rodzajow uzywek;
11. Dziatalnos$¢ terapeutyczna osdb uzaleznionych od narkotykow, alkoholu itp.;
12. Dziatalnos¢ terapeutyczna na rzecz osob wspotuzaleznionych.
13. Dziatalnos$¢ na rzecz osob bezrobotnych;
14. Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;
15. Edukacja spoteczno — zawodowa;
16. Wymiana migdzynarodowa mlodziezy;
17. Pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach drogowych i ich rodzinom;
18. Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
19. Podtrzymywanie tradycji narodowe;j i kulturowe;j;
20. Ochrona i promocja zdrowia;
21. Promocja i organizacja wolontariatu,
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Systematyczne prowadzenie w ciagu roku szkolnego grup formacyjnych dla dzieci i mtodziezy;
2. Podejmowanie praktyk zycia religijnego;
3. Ukazywanie wzoréw osobowych oraz pozytywne oddziatywanie autorytetu opickuna grupys;
4. Wyjazdy wypoczynkowo — rekolekcyjne dla dzieci i mlodziezy, obozy szkoleniowe, kolonie,
rajdy i wycieczki organizowane zard6wno w kraju jak i poza jego granicami;
5. Wspieranie i promowanie mi¢dzynarodowej wspotpracy i wymiany mtodziezy;
6. Organizowanie kurséw doskonalacych dla cztonkow i1 uczestnikow Stowarzyszenia oraz stata ich
formacja;
7. Ksztalcenie do dziatalnosci w wolontariacie;
8. Wspieranie duchowe i rzeczowe rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych oraz umozliwianie wyjazdéw wypoczynkowo — rekolekcyjnych dzieciom i mlodziezy z
tych rodzin;
9. Prowadzenie $wietlicy, pracowni komputerowej i modelarskiej dla dzieci i mtodziezy;
10. Inicjowanie aktywnosci sportowej wsrod dzieci i mlodziezy, organizowanie rozgrywek
sportowych;
11. Organizowanie koncertow, przedstawien teatralnych itp.;
12. Organizowanie spotkan i pogadanek terapeutycznych na tematy zwiazane z przeciwdzialaniem
uzaleznieniom wsrod dzieci, mtodziezy i ich rodzicow;
13. Wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalno$cia
Stowarzyszenia;
14. Nawiazywanie i utrzymywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi;
15. Promowanie wtasciwych postaw rodzicielsko — wychowawczych;



16. Organizowanie pogadanek, prelekcji i roznych form wzajemnego wspierania;

17. Organizowanie seminariow dla rodzicow i nauczycieli;

18. Prowadzenie grup terapeutycznych dla oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych;

19. Dziatania skoncentrowane na osobach niepelnosprawnych, organizowanie profesjonalne;j i
spotecznej rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych;

20. Organizowanie szkolen dla 0s6b bezrobotnych;

21. Organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi;

22. Organizowanie wycieczek krajoznawczych $ciezkami historyczno-przyrodniczymi;

23. Prowadzenie przyparafialnej biblioteki z czytelnia;

24. Organizowanie akcji o charakterze prozdrowotnym, np. promowanie zdrowego i aktywnego stylu
zycia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowiazki

§10
10.1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, zamieszkujace w Polsce i za
granica, wyrazajace cheé wspierania i realizacji programu Stowarzyszenia.
10.2. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych
§11
11.1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni, posiadajacy pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych 1 nie pozbawiony praw publicznych obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majacy ograniczona zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ktory:

1. zlozy pisemna deklaracj¢ o wstapieniu do Stowarzyszenia;

2. bedzie przestrzegat postanowien statutu;

3. bedzie optacat sktadki cztonkowskie;

4. przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia;
11.2.Cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
moze zrzeszac si¢ w Stowarzyszeniu zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.
11.3. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Uczestniczenia z glosem stanowiacym w Walnych Zebraniach Cztonkows;

2. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

3. Zglaszania wnioskow i postulatow do wiadz Stowarzyszenia dotyczacych jego dziatalnosci;

4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia;

5. Korzystania z urzadzen wspolnych Stowarzyszenia w ustalonym zakresie ich dziatania;

6. Wnioskowania o objecie ochrona prawna w sprawach wynikajacych z celow Stowarzyszenia w

granicach ustalonych przepisami prawa;

11.4. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

Przyczyniania si¢ swoja postawa 1 dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
Popierania i czynnego realizowania celow Stowarzyszenia;

Dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia;

Przestrzegania postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz jego regulaminu;
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

Uiszczenia optaty wpisowej;

Przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjnej;
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11.5. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1. Smierci cztonka;

2. Dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia;

3. Zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres 3 miesigcy

kolejno po sobie nastgpujacych, po uprzednim pisemnym wezwaniu;

4. Wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, uchwat wladz

Stowarzyszenia, regulaminu lub z powodu dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia;

§12

12.1.Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczna
dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje stala lub okresowa pomoc finansowa lub rzeczowa i
zostanie przyjgta w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia przez jego Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
12.2. Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §11 ust.3 pkt 3, 4, 5 1 6 oraz prawo uczestniczenia
w Walnym Zebraniu Czlonkow z gtosem doradczym.
12.3. Czlonek wspierajacy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.
12.4. Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje w przypadku:

1. Dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia zgloszonego Zarzadowi na pismie;

2. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu w zwiazku ze zmiana

dziatalnos$ci lub utrata osobowosci prawnej;
12.5. Cztonek wspierajacy obowiazany jest do:

1. Przyczyniania si¢ swoja postawa i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;

2. Popierania i czynnego realizowania celow Stowarzyszenia;

3. Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§13
13.1. Od uchwal Zarzadu podj¢tych w sprawach skreslenia z listy cztonkow i wykluczenia ze
Stowarzyszenia stuzy cztonkowi zwyczajnemu i cztonkowi wspierajacemu odwotanie do Walnego
Zebrani Cztonkow za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania
informacji o skre$leniu lub wykluczeniu go ze Stowarzyszenia.
13.2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w powyzszej sprawie jest ostateczna.
§14
14.1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w rozwoju
Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
14.2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek jego
Zarzadu.
14.3. Czlonek honorowy posiada prawa okreslone w §11 ust. 3 pkt 3, 4, 5 1 6 oraz prawo uczestniczenia w
Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.
14.4. Cztonek honorowy obowiazany jest do:
1. Przyczyniania si¢ swoja postawa i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
2. Dbania o dobre imig Stowarzyszenia.

§15
15.1. Decyzje o przyjgciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
15.2. Cztonkowie zatozyciele staja si¢ cztonkami Stowarzyszenia z chwila wpisu Stowarzyszenia do
rejestru.
15.3.  Od decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjgcia w poczet cztonkdéw stuzy prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.



ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia
§16

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna

§17

17.1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
17.2. Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia,
przy czym termin, miejsce oraz porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powinny by¢ podane do
wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia nie pozniej niz 14 dni przed data zebrania (decyduje data stempla
pocztowego).

17.3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
1. Cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenie;
2. Osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia;
3. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia;
§18
18.1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
18.2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolywane jak w §17 ust.2 statutu.
18.3. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane w okresie dwoch tygodni od otrzymania
wniosku:
1. Przez Zarzad na podstawie uchwaty;
2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3. Na zadanie co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia;
§19
Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw moga by¢ tylko sprawy obje¢te porzadkiem dziennym
obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw tylko te sprawy, dla ktorych zostato
ono zwotane.
§20
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. Uchwalanie zmian statutu;
2. Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;
3. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
4. Wybor i odwolanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
5. Analiza i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz udzielanie lub
nieudzielanie skwitowania ustepujacemu Zarzadowi;
6. Nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia;
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
8. Zatwierdzanie uchwat dotyczacych planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia na kolejny rok;
9. Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji;
10. Podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia;
11. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeznaczenia majatku zlikwidowanego
Stowarzyszenia;
§21
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow cztonkow obecnych i wiaze
wszystkich czlonkdéw Stowarzyszenia.
§22
22.1. Zarzad jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw.
Sktada sig z 5 0s6b, z tym ze w sktadzie Zarzadu wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych.



22.2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym.

§23
23.1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 2 cztonkow Zarzadu.
23.2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

§24
Prezesa powotuje i odwoluje Walne Zebranie Cztonkow na czteroletnig kadencjg.

§25
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu w miarg potrzeb, nie rzadziej jak raz na
kwartat.

§26
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §16 pkt 2 i 3 w czasie trwania
kadencji, uzupeienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§27
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;
2. Uchwalanie rocznych plandéw pracy, budzetu i regulaminéw;
3. Zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkow;
4. Przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Czlonkow;
5. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
6. Kierowanie biezaca dziatalnoScia Stowarzyszenia;
7. Przyjmowanie czlonkow oraz prowadzenie rejestru cztonkow;
8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
§28
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
§29
Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw. Przy rownej
ilosci ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu. Glosowanie jest jawne. Jednak na zadanie co
najmniej 2 0sob glosowanie moze odbywac si¢ w formie tajnej.
§30
30.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
30.2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 5 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow, sposrod
ktorych Komisja wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
30.3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu, osoby pozostajace z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia. W sktad Komisji
Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione z
winy umyslnej.
30.4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac¢ zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie, nie wyzsze niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.
30.5. Do szczegolnych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola dziatalno$ci gospodarczo — finansowej Stowarzyszenia;
2. Zatwierdzanie bilansu rocznego i sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie
lub nie udzielenie absolutorium (skwitowania) Zarzadowi Stowarzyszenia;
3. Inicjatywa zwotywania Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w
dziataniu Zarzadu;
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym;
30.6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.



ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§31
Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, rzeczy ruchome i fundusze stanowiace wtasnosc¢
Stowarzyszenia.
§32
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢ :
1. Dotacje, darowizny, subwencje;
2. Nawiazki sadowe i1 §wiadczenia pienigzne;
3. Wplywy ze sktadek cztonkowskich;
4. Ofiarno$¢ publiczna;
5. Wynagrodzenia z tytulu prowadzenia przez Stowarzyszenie imprez, spotkan itp.;
§33
Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad. Do sktadania oswiadczen woli, w tym do zaciagania zobowiazan o
charakterze majatkowym, wymagane jest faczne dzialanie Prezesa i Viceprezesa Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§34
34.1. Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gltosow.
34.2. Pozostate uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wigkszoscia glosow cztonkow.
§35
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ogolnie obowiazujace.
§36
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Sadzie Rejonowym w Lublinie.
§37
Zabrania si¢:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",
2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikoéw oraz ich os6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
4. zakupu towaroéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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