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Statut  
Zamojskiego Stowarzyszenia na rzecz Dzieci i Młodzieży 

"NADZIEJA” 
im. Dobrego Pasterza 

 
SPIS ROZDZIAŁÓW: 
I. Postanowienia ogólne 
II. Cele i ich realizacja 
III. Członkowie Stowarzyszenia –  prawa i obowiązki 
IV. Władze Stowarzyszenia 
V. Majątek i fundusze Stowarzyszenia 
VI. Postanowienia końcowe 
 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 
 

§1 
Stowarzyszenie nosi nazwę: Zamojskie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży „NADZIEJA” im. 
Dobrego Pasterza w Zamościu i zwane jest w dalszej części Stowarzyszeniem. 

§2 
Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibą jest m. Zamość,  
Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Świętej Bożej Opatrzności  
ul. Ks. Franciszka Zawiszy 10 , 22-400 Zamość. 
Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

§3 
Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. 
Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz.855 ze zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada 
osobowość prawną. 

§4 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków - wolontariat. Do prowadzenia 
swych spraw może zatrudniać pracowników. 

§5 
Stowarzyszenie posiada swój znak i własną pieczątkę. 

§6 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów 
statutowych. Całość dochodu z działalności gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na realizację celów 
statutowych. 

§7 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 
działania. 

§8 
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  
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ROZDZIAŁ II 
Cele i ich realizacja 

 

§9 
9.1. Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Wszechstronny i możliwie najpełniejszy rozwój członków i uczestników Stowarzyszenia;  
2. Wychowanie dzieci i młodzieży do odpowiedzialności oraz osiągnięcia dojrzałości 
chrześcijańskiej;  
3. Działalność charytatywna na rzecz dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych i  znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej;  
4. Działalność w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i młodzieży;  
5. Działalność kulturalna wśród dzieci i młodzieży;  
6. Uczestniczenie w życiu kulturalno – społecznym;  
7. Przyczynianie się do rozwoju kultu religijnego wśród dzieci, młodzieży i rodzin;  
8. Poznawanie przyrody i propagowanie postaw proekologicznych, służących rozwojowi 
osobowości dzieci i młodzieży w duchu szacunku do innych istnień;  
9. Inicjowanie różnych form współpracy dzieci z rodzicami, pomoc w nauce i zagospodarowaniu 
wolnego czasu dzieci i młodzieży;   
10. Działalność profilaktyczna wśród dzieci i młodzieży chroniąca przed uzależnieniem od 
narkotyków, alkoholu, nikotyny i innych rodzajów używek;  
11. Działalność terapeutyczna osób uzależnionych od narkotyków, alkoholu itp.;  
12. Działalność terapeutyczna na rzecz osób współuzależnionych.  
13. Działalność na rzecz osób bezrobotnych;  
14. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;  
15. Edukacja społeczno – zawodowa;  
16. Wymiana międzynarodowa młodzieży;  
17. Pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach drogowych i ich rodzinom; 
18. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;  
19. Podtrzymywanie tradycji narodowej i kulturowej;  
20. Ochrona i promocja zdrowia;  
21. Promocja i organizacja wolontariatu;  

9.2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 
1. Systematyczne prowadzenie w ciągu roku szkolnego grup formacyjnych dla dzieci i młodzieży;  
2. Podejmowanie praktyk życia religijnego;  
3. Ukazywanie wzorów osobowych oraz pozytywne oddziaływanie autorytetu opiekuna grupy;  
4. Wyjazdy wypoczynkowo – rekolekcyjne dla dzieci i młodzieży, obozy szkoleniowe, kolonie, 
rajdy i wycieczki organizowane zarówno w kraju jak i poza jego granicami;  
5. Wspieranie i promowanie międzynarodowej współpracy i wymiany młodzieży;  
6. Organizowanie kursów doskonalących dla członków i uczestników Stowarzyszenia oraz stała ich 
formacja;  
7. Kształcenie do działalności w wolontariacie;  
8. Wspieranie duchowe i rzeczowe rodzin patologicznych i znajdujących się w trudnych sytuacjach 
życiowych oraz umożliwianie wyjazdów wypoczynkowo – rekolekcyjnych dzieciom i młodzieży z 
tych rodzin;  
9. Prowadzenie świetlicy,  pracowni komputerowej i modelarskiej dla dzieci i młodzieży;  
10. Inicjowanie aktywności sportowej wśród dzieci i młodzieży, organizowanie rozgrywek 
sportowych;  
11. Organizowanie koncertów,  przedstawień teatralnych itp.;  
12. Organizowanie spotkań i pogadanek terapeutycznych na tematy związane z przeciwdziałaniem 
uzależnieniom wśród dzieci, młodzieży i ich rodziców;  
13. Współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi działalnością 
Stowarzyszenia;  
14. Nawiązywanie i utrzymywanie współpracy z pokrewnymi organizacjami krajowymi i 
zagranicznymi;  
15. Promowanie właściwych postaw rodzicielsko – wychowawczych;  
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16. Organizowanie pogadanek, prelekcji i różnych form wzajemnego wspierania;  
17. Organizowanie seminariów dla rodziców i nauczycieli;  
18. Prowadzenie grup terapeutycznych dla osób uzależnionych i współuzależnionych;  
19. Działania skoncentrowane na osobach niepełnosprawnych, organizowanie profesjonalnej i 
społecznej rehabilitacji osób niepełnosprawnych;  
20. Organizowanie szkoleń dla osób bezrobotnych;   
21. Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi;  
22. Organizowanie wycieczek krajoznawczych ścieżkami historyczno-przyrodniczymi;  
23. Prowadzenie przyparafialnej biblioteki z czytelnią;  
24. Organizowanie akcji o charakterze prozdrowotnym, np. promowanie zdrowego i aktywnego stylu 
życia.  

 
ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia –  prawa i obowiązki 
  

§10 
10.1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, zamieszkujące w Polsce i za 
granicą, wyrażające chęć wspierania i realizacji programu Stowarzyszenia.  
10.2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. zwyczajnych                                                            
2. wspierających  
3. honorowych  

§11 
11.1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni, posiadający pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiony praw publicznych obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
małoletni w wieku od 16 do 18 lat, mający ograniczoną zdolność do czynności prawnych, który: 

1.   złoży pisemną deklarację o wstąpieniu do Stowarzyszenia; 
2. będzie przestrzegał postanowień statutu; 
3. będzie opłacał składki członkowskie; 
4. przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 członków Stowarzyszenia; 

11.2.Cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
może zrzeszać się w Stowarzyszeniu zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. 
11.3. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. Uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnych Zebraniach Członków; 
2. Biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 
3. Zgłaszania wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia dotyczących jego działalności; 
4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia; 
5. Korzystania z urządzeń wspólnych Stowarzyszenia w ustalonym zakresie ich działania; 
6. Wnioskowania o objęcie ochroną prawną w sprawach wynikających z celów Stowarzyszenia w 
granicach ustalonych przepisami prawa; 

11.4. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
1. Przyczyniania się swoją postawą i działaniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;  
2. Popierania i czynnego realizowania celów Stowarzyszenia;  
3. Dbania o dobre imię Stowarzyszenia;  
4. Przestrzegania postanowień statutu, uchwał władz Stowarzyszenia oraz jego regulaminu;  
5. Regularnego opłacania składek członkowskich;  
6. Uiszczenia opłaty wpisowej;  
7. Przestrzegania solidarności koleżeńskiej i dyscypliny organizacyjnej;  

 
 
 
 
 
 
 



 4

 
11.5. Członkostwo zwyczajne ustaje w przypadku: 

1. Śmierci członka;  
2. Dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia;  
3. Zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres 3 miesięcy 
kolejno po sobie następujących, po uprzednim pisemnym wezwaniu;  
4. Wykluczenia uchwalą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, uchwał władz 
Stowarzyszenia, regulaminu lub z powodu działania członka na szkodę Stowarzyszenia;  

§12 
12.1.Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczną 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje stalą lub okresową pomoc finansową lub rzeczową i 
zostanie przyjęta w poczet członków Stowarzyszenia przez jego Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.  
12.2. Członek wspierający posiada prawa określone w §11 ust.3 pkt 3, 4, 5 i 6 oraz prawo uczestniczenia 
w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym.  
12.3. Członek wspierający może działać w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swojego przedstawiciela.  
12.4. Członkostwo członka wspierającego ustaje w przypadku: 

1. Dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia zgłoszonego Zarządowi na piśmie;  
2. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu w związku ze zmianą 
działalności lub utratą osobowości prawnej;  

12.5. Członek wspierający obowiązany jest do: 
1. Przyczyniania się swoją postawą i działaniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;  
2. Popierania i czynnego realizowania celów Stowarzyszenia;  
3. Dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 
 

§13 
13.1. Od uchwal Zarządu podjętych w sprawach skreślenia z listy członków i wykluczenia ze 
Stowarzyszenia służy członkowi zwyczajnemu i członkowi wspierającemu odwołanie do Walnego 
Zebrani Członków za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania 
informacji o skreśleniu lub wykluczeniu go ze Stowarzyszenia.  
13.2. Uchwała Walnego Zebrania Członków w powyższej sprawie jest ostateczna. 

§14 
14.1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona w rozwoju 
Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 
14.2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek jego 
Zarządu. 
14.3. Członek honorowy posiada prawa określone w §11 ust. 3 pkt 3, 4, 5 i 6 oraz prawo uczestniczenia w 
Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym. 
14.4. Członek honorowy obowiązany jest do: 

1. Przyczyniania się swoją postawą i działaniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;  
2. Dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

 
§15 

15.1. Decyzje o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 
15.2. Członkowie założyciele stają się członkami Stowarzyszenia z chwilą wpisu Stowarzyszenia do 
rejestru. 
15.3. Od decyzji Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków służy prawo odwołania do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. 
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ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia 
§16 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia  
2. Zarząd Stowarzyszenia  
3. Komisja Rewizyjna  

§17 
17.1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
17.2. Walne Zebranie Członków zwoływane jest co najmniej raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia, 
przy czym termin, miejsce oraz porządek obrad Walnego Zebrania Członków powinny być podane do 
wiadomości członkom Stowarzyszenia nie później niż 14 dni przed datą zebrania (decyduje data stempla 
pocztowego). 
 
 
17.3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział z głosem doradczym: 

1. Członkowie Wspierający Stowarzyszenie; 
2. Osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia; 
3. Członkowie Honorowi Stowarzyszenia;                             

§18 
18.1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
18.2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwoływane jak w §17 ust.2 statutu. 
18.3. Nadzwyczajne Zebranie Członków może być zwoływane w okresie dwóch tygodni od otrzymania 
wniosku: 

1. Przez Zarząd na podstawie uchwały; 
2. Na żądanie Komisji Rewizyjnej; 
3. Na żądanie co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia;  

§19 
Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Członków mogą być tylko sprawy objęte porządkiem dziennym 
obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków tylko te sprawy, dla których zostało 
ono zwołane.  

§20 
Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1. Uchwalanie zmian statutu; 
2. Uchwalenie programu działania Stowarzyszenia; 
3. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia; 
4. Wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
5. Analiza i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia oraz udzielanie lub 
nieudzielanie skwitowania ustępującemu Zarządowi; 
6. Nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia; 
7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia; 
8. Zatwierdzanie uchwał dotyczących planów działalności Stowarzyszenia na kolejny rok; 
9. Podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie innych organizacji; 
10. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia; 
11. Podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących przeznaczenia majątku zlikwidowanego 
Stowarzyszenia; 

§21 
Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów członków obecnych i wiąże 
wszystkich członków Stowarzyszenia. 

§22 
22.1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami Członków. 
Składa się z 5 osób, z tym że w składzie Zarządu większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do 
czynności prawnych. 



 6

 22.2. Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym. 
§23 

23.1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 2 członków Zarządu. 
23.2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.  

§24 
Prezesa powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków na czteroletnią kadencję.  

§25 
Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu w miarę potrzeb, nie rzadziej jak raz na 
kwartał.  

§26 
W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w §16 pkt 2 i 3 w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali 
członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 
połowę składu organu. 

 
 

§27 
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 

1. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Członków; 
2. Uchwalanie rocznych planów pracy, budżetu i regulaminów; 
3. Zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków; 
4. Przedkładanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu 
Członków; 
5. Ustalanie wysokości składek członkowskich; 
6. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 
7. Przyjmowanie członków oraz prowadzenie rejestru członków; 
8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

§28 
Kadencja Zarządu trwa 4 lata. 

§29 
Uchwały Zarządu zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej 3 członków. Przy równej 
ilości „za” i „przeciw” decyduje głos Prezesa Zarządu. Głosowanie jest jawne. Jednak na żądanie co 
najmniej 2 osób głosowanie może odbywać się w formie tajnej.  

§30 
30.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
30.2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 – 5 osób wybranych przez Walne Zebranie Członków, spośród 
których Komisja wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 
30.3. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu, osoby pozostające z nimi w 
stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. W skład Komisji 
Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z 
winy umyślnej. 
30.4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie, nie wyższe niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 
osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 
30.5. Do szczególnych zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola działalności gospodarczo – finansowej Stowarzyszenia; 
2. Zatwierdzanie bilansu rocznego i składanie Walnemu Zebraniu Członków wniosku o udzielenie 
lub nie udzielenie absolutorium (skwitowania) Zarządowi Stowarzyszenia; 
3. Inicjatywa zwoływania Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nieprawidłowości w 
działaniu Zarządu; 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym; 

30.6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.  
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ROZDZIAŁ V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 
 

§31 
Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, rzeczy ruchome i fundusze stanowiące własność 
Stowarzyszenia. 

§32 
Na fundusze Stowarzyszenia składają się : 

1. Dotacje, darowizny, subwencje; 
2. Nawiązki sądowe i świadczenia pieniężne; 
3. Wpływy ze składek członkowskich; 
4. Ofiarność publiczna; 
5. Wynagrodzenia z tytułu prowadzenia przez Stowarzyszenie imprez, spotkań itp.;  

§33 
Stowarzyszenie reprezentuje Zarząd. Do składania oświadczeń woli, w tym do zaciągania zobowiązań o 
charakterze majątkowym, wymagane jest łączne działanie Prezesa i Viceprezesa Zarządu.  
 

 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
Postanowienia końcowe 

 

§34 
34.1. Uchwały w sprawie zmian statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 
Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów. 
34.2. Pozostałe uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów członków. 

§35 
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy ogólnie obowiązujące. 

§36 
Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji w Sądzie Rejonowym w Lublinie.  

§37 
Zabrania się: 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej "osobami bliskimi", 
2. przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego, 
4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
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